Uzasadnienie do projektu nr 3 z dnia 15 grudnia 2014 r. Uchwaly Rady
Gminy Krzywcza w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy
Krzywcza

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) pracodawcg wojta jest urzad
gminy. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec woéjta zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynnosci - wyznaczona przez wojta osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym
ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Art. 36 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy stwierdza, ze pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Zas ust.2 mowi, ze pracownikowi samorzgdowemu
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Ust. 3. Stwierdza, Ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny, a wust. 4,
ze pracownikowi samorzagdowemu moze zostac przyznany dodatek funkcyjny.
Cytowana wyzej ustawa o pracownikach samorzadowych w art. 37. 1 upowaznia
Rade Ministrow do okreslenia w drodze rozporzadzenia:

1) wykazu stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze
urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz doradcéw i asystentow;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach;

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzgdowych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

4) warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego;

6) wysokosc¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3;

7) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

2. Wydajac rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Ministrow bierze pod
uwage w szczegoélnosci:

1) rodzaj realizowanych =zadan i charakter czynnosci wykonywanych
na poszczegolnych stanowiskach;

2) potrzebe posiadania przez pracownika samorzgdowego umiejetnosci
zawodowych i niezbednego doswiadczenia;

3) liczbe mieszkancow jednostki samorzadu terytorialnego.



Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) w zatgczniku
nr 3 okresla, ze wojt w gminie do 15 tys. mieszkancédw moze otrzymaé
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4 200 do 5900 ziotych miesiecznie
a maksymalny poziom dodatku stuzbowego nie moze by¢ wiekszy jak 1 900 ztotych.
Dodatek stuzbowy nie moze przekracza¢ 40% tacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W Swietle powyzszych danych Rada Gminy powinna przyzna¢ Wojtowi
wynagrodzenie zgodne z cytowanymi przepisami prawa.
Nowo wybrany Wéjt Gminy Krzywcza ztozyt Slubowanie w dniu 8 grudnia i od tego
czasu przystuguje mu wynagrodzenie.
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