Uzasadnienie do projektu Uchwały Nr …/XXIV/2012 Rady Gminy Krzywcza w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze nauczyciel oraz wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego

Podstawę prawną podjęcia przedmiotowej uchwały stanowią przepisy Karty Nauczyciela, a kompetencje w tym zakresie posiada Rada Gminy w związku z art. 91d ust.1 Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkoły i placówki zobowiązany jest do uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W związku z faktem, iż uchwalony niniejszą uchwałą Regulamin wynagradzania nauczycieli był uchwalony w kwietniu 2009 roku zaszła konieczność jego uaktualnienia.

Jednocześnie zostały uszczegółowione i skorygowane niektóre zapisy regulaminu, które mają na celu spowodowanie przejrzystości przepisów.

W przedłożonym projekcie uchwały Rady Gminy Krzywcza następuje zmiana wysokości dodatku motywacyjnego z dotychczasowych 3 % na 4,5% dla nauczycieli, natomiast dla dyrektorów z 8% na 10% oraz zmianie ulega wysokość dodatku mieszkaniowego z kwot: 40 zł na 1 zł oraz z kwot 50 zł – 70 zł na 2 zł.

Zmiany te będą miały pozytywny wpływ na osiąganie w Gminie Krzywcza średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego określonych

w ustawie Karta Nauczyciela.

Projekt regulaminu został uzgodniony z upoważnionymi przedstawicielami związków zawodowych zrzeszających nauczycieli działających na terenie Gminy Krzywcza.
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