Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 143/XXIV/2012
Rady Gminy Krzywcza
Z dnia 2 pazdziernika 2012 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wypfacania.

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina
Krzywcza.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych  warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2005r., Nr 22, poz. 181, z 2006 r., z pézn. zm.);

3) organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Gmine Krzywcza;
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4) dyrektorze - nalezy rozumieC dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

5) szkole — nalezy rozumieC przez to jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzywcza;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela;

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe lub klasy tgczone;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia;

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieC okres pracy szkoty, placowki
osSwiatowej od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego.

§ 3.

Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy oraz
dodatek mieszkaniowy w formie okreslonej w § 25, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy Krzywcza.

§ 4.

1. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy w szkole obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie wedtug wzoru:
W=x"+x?):[(x":y ")+ (x?:y?) gdzie:

N x ', x? ... - oznacza ilo$¢ godzin na poszczegdlnych stanowiskach
przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty;
)y y? ... - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec

dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych okreslony dla danych
stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy.
2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sie w petnych godzinach tak,
ze godzine do 0,5 pomija sie, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sie
za petna.

§ 5.

Dodatki za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz dodatek mieszkaniowy
wypfacane sg miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 6.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci na zasadach
okreslonych w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§7.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 8.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

1.

1.

§9.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora niz 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli przeznacza sie
maksymalnie 4,5 % planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole liczonych wedtug
stanu zatrudnienia na dzien 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

Na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw przeznacza sie
maksymalnie 10% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektoréow liczonych wedtug stanu zatrudnienia na dzien
1 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§ 10.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na jeden rok szkolny.
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Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony.

§ 11.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wjt za:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcym
prawem, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie srodkdéw, racjonalne gospodarowanie
majatkiem szkolnym;

2) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce ciggly rozwdj i sprawne
organizowanie pracy szkoty;

3) organizacje pracy szkoty w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

4) pozyskiwanie  srodkow  pozabudzetowych ~na rzecz  szkoty
dla rozszerzania oferty edukacyjnej zajec przedmiotowych
I pozalekcyjnych;

5) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskdw organéw nadzoru
pedagogicznego;

7) wspétdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, z zastrzezeniem

ust. 3, za:

1) wyrdzniajgcg prace zawodowa;

2) uzyskiwanie znacznych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

3) systematyczne doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji, wzbogacanie
wtasnego warsztatu pracy, wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

4) inne osiggniecia wazne dla jakosci pracy placowki;

5) opieke nad organizacjami szkolnymi, organizowanie imprez szkolnych;

6) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty;

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Nauczycielowi powracajgcemu z urlopu, za wyjatkiem urlopu

wypoczynkowego, oraz ktérego nieobecnos¢ w pracy z innych przyczyn

w poprzednim okresie, za ktory zostat przyznany dodatek motywacyjny

przekroczyta tagcznie 30 dni, dodatek motywacyjny na kolejny nowy okres

moze by¢ przyznany po przepracowaniu w szkole co najmniej 3 kolejnych

miesiecy.
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Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 12.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
W WysokosSci:

1) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci wtacznie od 10 % do 20 %;

2) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatdbw wiacznie - w wysokosci
od 20 % do 40 %;

3) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 oddziatbw w wzwyz - w wysokosci
od 25 % do 45 %;

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa

w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) wychowawcy klasy;

2) opiekunowi stazu;

3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy
uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosc
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuije.

§ 13.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 12 ust. 2
ustala sie za:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci:
a) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych 3 %,
b) w szkofach podstawowych do 15 uczniow w klasie — 3%, powyzej
15 ucznidw 5%, za jedna klase,
c) w gimnazjum do 20 uczniow w klasie — 3% powyzej 20 ucznidéw 5% za
jedna klase;
2) funkcje opiekuna stazu, doradcy metodycznego oraz nauczyciela
konsultanta miesiecznie za kazdg funkcje w wysokosci 3%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 14.

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz.
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2. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu
nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela
odbywajgcego ten staz.

3. W przypadku godzin tgczonych w klasach jak rowniez tgczenia klas
przystuguje 1 (jeden) dodatek funkcyjny za wychowawstwo.

4. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za wychowawstwo, dodatku
za sprawowanie  funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego
oraz nauczyciela konsultanta przystuguje prawo do kazdego z nich.

§ 15.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 16.

Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§17.

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34

Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych

w niniejszym Regulaminie w nastepujgcej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieCmi
i mtodziezg upo$ledzong umystowo w stopniu gtebokim przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine zajeé realizowanych
w warunkach trudnych.
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§ 18.

Dodatek o ktérym mowa w § 17 pkt 2 i 3 przyznaje Dyrektor Szkoty
na podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno — Psychologiczne;j.

§ 19.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie:
1) z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
w przypadku gdy =zajecia w trudnych warunkach realizowane sg
w ramach godzin ponadwymiarowych na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych,
2) z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia, w przypadku gdy zajecia
w warunkach trudnych realizowane sg w ramach etatu.
2. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za prace w trudnych warunkach
i dodatku za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do obu
dodatkow.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw

§ 20.

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
wart. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunkKi pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, o ktérych mowa
w ust. 3 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,50 godziny pomija sie, a co najmniej 0,50
godziny liczy sie za petng godzine.
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5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego

zastepstwa realizowang przez nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin lub zwolniono z obowigzku ich realizacji,
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywata sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust.3 KN w tabeli
Ip. 3.

§ 21.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca
sie z dolu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin doraznych
zastepstw, oraz ewidencji godzin ponadwymiarowych zrealizowanych
lub niezrealizowanych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, prowadzone;j
przez dyrektora szkoty lub placowki.

1.

Rozdziat 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 22.

Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim,
przystuguje dodatek mieszkaniowy miesiecznie w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 zt;

2) przy dwoch i wiecej - 2 zt.

Do czlonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie

wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka;

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonhczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic

dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem,

stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie Gminy Krzywcza
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego
pracodawce.

§ 23.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

pozostawania w stanie nieczynnym,;

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

N— N N N
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§ 24.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 25.

1. Okresla sie nastepujace formy przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli
Swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest
jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokosc¢;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz
ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie
wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadczen, o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku
Swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.
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§ 26.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 pkt 1 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 27.

Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 pkt 1 i 2 stanowigcych skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki
na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sg w planach
finansowych poszczegdlnych szkoét.

Przewodniczacy Rady Gminy

(-) dr Piotr Pekalski



