
Załącznik do Uchwały Nr 13/IV/2011 
Rady Gminy Krzywcza  

z dnia 27 stycznia 2011 r. 
 
 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI 
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

ORAZ INNYCH UZALEŻNIEŃ NA 2011 ROK 
 
 

§ 1 
 

1. Priorytetami Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Innych Uzależnień na 2011 rok zwanego dalej 
Programem jest kontynuacja i rozwijanie dotychczasowych działań 
ze szczególnym naciskiem na zwiększanie dostępności do pomocy 
terapeutycznej i psychologicznej osób uzależnionych i członków ich rodzin 
oraz profilaktykę dzieci i młodzieży poprzez wspieranie szkolnych 
programów profilaktycznych. 

2. W realizacji Programu istotne jest nałożenie nacisku na programy 
profilaktyczne czynnie angażujące dzieci, młodzież i rodziców w działania 
propagujące zdrowy i trzeźwy styl życia. Działalność profilaktyczna nie 
powinna się ograniczać do akcji jednorazowych, powinny one stanowić 
uzupełnienie programów długofalowych. 

 
 

§ 2 
 

W ramach Programu na terenie Gminy Krzywcza w 2011 roku zamierza się 
podjąć działania, które maja na celu:  
1) Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych od alkoholu poprzez: 
a) funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego, którego zadaniem jest: 

 przyjmowanie zgłoszeń o przypadkach nadużywania alkoholu, 
 motywowanie i informowanie o możliwościach podjęcia leczenia, 
 inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy w rodzinie, 
 wskazywanie i udostępnianie informacji na temat dostępnych miejsc 

pomocy i kompetencji poszczególnych służb i instytucji z terenu 
gminy, powiatu i województwa; 

b) działalność informacyjną skierowaną do społeczności lokalnej na temat 
możliwości korzystania z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 
osób uzależnionych od alkoholu; 

c) prowadzenie grupy terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu 
przez terapeutę uzależnień; 

d) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla osób uzależnionych; 
e) organizacja prelekcji i szkoleń tematycznych. 
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2) Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy 
psychospołecznej i prawnej, w szczególności ochrony przed przemocą  
w rodzinie poprzez: 
a) prowadzenie Gminnego Ośrodka Wsparcia dla współuzależnionych 

i ofiar przemocy, 
w tym:  
 prowadzenie indywidualnego poradnictwa i interwencji w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie,  
 prowadzenie grup wsparcia dla osób współuzależnionych 

i dotkniętych przemocą domową, 
 prowadzenie poradnictwa psychologicznego, prawnego i socjalnego 

dla osób współuzależnionych i dotkniętych przemocą,  
 bezpiecznego schronienia dla osób krzywdzonych na terenie gminy 

Krzywcza, 
b) podejmowanie działań zobowiązujących do podjęcia leczenia 

odwykowego wobec osób nadużywających alkoholu i innych używek 
powodujących rozpad życia rodzinnego, demoralizację małoletnich, 
systematycznie zakłócających spokój lub porządek publiczny, poprzez 
działalność zespołu orzekająco - motywującego, do zadań którego 
należy: 
 przeprowadzanie rozmów motywujących do podjęcia leczenia, 
 skierowanie na badanie przez biegłych w celu wydania opinii 

przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu 
odwykowego, 

 składanie wniosków o wszczęcie postępowania do sądu rodzinnego. 
c) kontynuowanie działalności zespołu interdyscyplinarnego na rzecz 

pomocy rodzinie składającego się z pracowników GOPS, pedagogów 
szkolnych, kuratorów sądowych, dzielnicowego, pielęgniarki 
środowiskowej. 

d) propagowanie w środowisku lokalnym działalności lokalnej koalicji 
w sprawie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

e) wspomaganie finansowe form wypoczynku wakacyjnego z programem 
profilaktycznym dla dzieci z rodzin o niskim statusie materialnym, 
z rodzin dotkniętych alkoholizmem i narkomanią, zagrożonych patologią 
alkoholową i narkotykową. 

f) organizacja i finansowanie szkoleń (zbiorowych i indywidualnych) 
zmierzających do: 
 podnoszenia kompetencji osób pracujących z dziećmi i rodzinami,  
 dotyczących pomocy rodzinie dotkniętej patologią, przemocą 

domową, niewydolnych wychowawczo, a także dotyczących 
współpracy służb i instytucji zajmujących się tymi problemami. 

3) Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej  
w szczególności dla dzieci i młodzieży poprzez: 
a) wspieranie i finansowanie szkolnych programów profilaktycznych ze 

szczególnym naciskiem na zagospodarowanie czasu wolnego, 
prowadzenie zajęć sportowych i pozalekcyjnych. 
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b) wspieranie sołeckich programów i przedsięwzięć profilaktycznych 
promujących trzeźwy i bezpieczny sposób spędzania wolnego czasu 
w szczególności wspieranie działalności świetlic wiejskich i działań 
długofalowych mających na celu zagospodarowanie czasu wolnego 
dzieci i młodzieży. 

c) inspirowanie i wspieranie lokalnych imprez, kampanii edukacyjnych, 
przedstawień teatralnych, konkursów o tematyce przeciwdziałania 
uzależnieniom, promujących zdrowy styl życia organizowanych 
w sposób interaktywny. 

d) organizacja i finansowanie szkoleń specjalistycznych z zakresu 
prowadzenia profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie oraz przemocy w szkole dla osób pracujących z dziećmi 
i młodzieżą. 

e) organizacja i finansowanie zajęć szkoleniowych dla rodziców mających 
na celu podniesienie kompetencji wychowawczych. 

f) udostępnianie młodzieży szkolnej fachowej literatury i innych materiałów  
o tematyce uzależnień i przeciwdziałania im. 

g) działania edukacyjne na rzecz rodziców, których celem jest wspieranie 
abstynencji dziecka, rozpoznawanie symptomów złamania abstynencji, 
wskazanie możliwości rozwiązania problemu. 

h) działania edukacyjne skierowane do sprzedawców napojów 
alkoholowych w szczególności w zakresie nie sprzedawania alkoholu 
nieletnim. 

4) Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, 
służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych i uzależnień od 
narkotyków. 

5) Zapobieganie wykluczeniu społecznemu poprzez wspieranie działalności 
instytucji i organizacji pozarządowych w tym zakresie. 

6) Prowadzenie systemu informacji i edukacji publicznej z zakresu 
problematyki problemów alkoholowych, narkomanii i przemocy poprzez 
prowadzenie punktu wypożyczania książek i czasopism innym instytucjom 
i wszystkim osobom zainteresowanym oraz stałe wzbogacanie biblioteczki. 

7) Stałe monitorowanie środowiska lokalnego, sporządzanie lokalnych 
diagnoz z zakresu problematyki uzależnień i przemocy. 

8) Prowadzenie działalności kontrolnej w zakresie obrotu napojami 
alkoholowymi na terenie gminy. 

9) Nawiązywanie współpracy z innymi Komisjami Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami działającymi 
na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych i przemocy w rodzinie. 

 
 

§ 3 
 

1. Finansowanie realizacji zadań niniejszego programu będzie dokonywane  
z rocznych opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów 
alkoholowych, wnoszonych przez prowadzące sprzedaż podmioty 
gospodarcze. 
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2. Zadania realizowane w ramach niniejszego Programu mogą być również 
finansowane z dotacji celowych Wojewody Podkarpackiego, Państwowej 
Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz darowizn i innych 
wpływów od osób prawnych i fizycznych. 

3. Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w ramach wydatkowania środków przeznaczonych realizację programów 
profilaktycznych ustala: 
1) Wzór wniosku o dofinansowanie,  
2) Terminy składania wniosków, 
3) Zasady rozpatrywania wniosków, 
4) Czas realizacji wniosków. 

4. Projekt preliminarza wydatków przygotowuje Gminna Komisja Profilaktyki  
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i po uzgodnieniu z Wójtem 
Gminy, stanowi on załącznik do Programu. 

 
 

§ 4 
 

1. Ustala się wysokość wynagrodzenia za pracę członków Gminnej Komisji 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 
1) przewodniczący i członkowie Gminnej Komisji Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych otrzymują 10% minimalnego 
wynagrodzenia za udział w każdym posiedzeniu komisji. 

2) członkowie zespołów roboczych Gminnej Komisji Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych otrzymują 8% minimalnego 
wynagrodzenia za udział w każdym posiedzeniu. 

3) członkowie uczestniczący w dyżurach Zespołu Interwencyjnego 
otrzymują 5% minimalnego wynagrodzenia za każdy dyżur. 

4) członek reprezentujący komisję w sądzie w sprawach inicjowanych 
przez Gminną Komisje Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych otrzymuje 15% minimalnego wynagrodzenia za 
każdorazowy udział. 

2. Przez minimalne wynagrodzenie, o którym mowa ust. 1 rozumie się 
minimalne wynagrodzenie ustalane corocznie na podstawie ustawy 
z 10 października 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
i podlegającym ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 
Polskiej „Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów 
do 15 września każdego roku. 

 
 

§ 5 
 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Innych Uzależnień na 2011 rok wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą 
obowiązywania od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.  
 

Przewodniczący Rady Gminy 
(-) dr Piotr Pękalski 


