OGLOSZENIE WOJTA GMINY KRZYWCZA O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE, KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY KRZYWCZA
37-755 KRZYWCZA 36

OGLASZA NABOR

na stanowisko: KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

(w petnym wymiarze czasu pracy)

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofeczne;
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznegj (t.].
Dz. U.z2015r. poz. 163 ze zm.)

3. 3 letni staz pracy w pomocy spofecznej.

Petnha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

5. Niekaralnos¢ za umysle przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub

przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, swiadczeniach rodzinnych, o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaiczce alimentacyjnej, o
samorzadzie gminnym, finanséw  publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

umiejetnosc kierowania zespotem pracownikow,

2. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

3. umiejetnosc poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
4,
5
6

odpornosc na stres,

. umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

. samodzielnosc¢ i kreatywnos$¢.
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1;
2

10.

11

12,

13.

14.
15.

16.

Kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
Organizacja pracy w Osrodku, na poszczegolnych  stanowiskach —pracy,
zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy.

Sporzadzanie wspdlnie z pracownikami GOPS planu finansowego o$rodka pomocy
spotecznej.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem
gminy i gtowna ksiggowa GOPS.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $dwiadczenia z pomocy
spotecznej.

Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze srodowiskiem lokalnym dziatalnosci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu.

Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow Osrodka, szkolenie pracownikow
nowo zatrudnionych.

Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
oraz ich pracy w terenie.

Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowy swiadczen z pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, dodatkow mieszkaniowych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wéjta Gminy Krzywcza.

Badanie efektywnosci przyznanej pomocy W miejscu zamieszkania klienta.

Nadzoér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng
przyznanym przez Rade Gminy na wykonanie zadan wtasnych i przekazanych jako
dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie.

Skiadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci Osrodka |
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Wspétpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym.

Przestrzeganie przepisbw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy
o ochronie informacji niejawnych.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Krzywcza
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WARUNKI PRACY

T
2
3.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzywczy.
Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, wigze sie

z obstuga mieszkancow oraz wyjazdami stuzbowymi.

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

1. Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie - wedtug
obowigzujacego wzoru dostepnego w Urzgdzie Gminy oraz na stronie internetowej
Urzedu.

2. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie.

4. Zyciorys — curriculum vitae.

5. List motywacyjny.

6. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego, nie starsze niz 1 miesigc).

8. Oséwiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ za$wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku).

9. Oséwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

10.O%wiadczenie o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. Nr 1182 j.t. ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. Nr 1202 t.j.)".

11.lnne dokumenty potwierdzajace umiejetnosci, kwalifikacje oraz do$wiadczenie

zawodowe, o ktérym mowa w ogtoszeniu.
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WYMOGI FORMALNE:
1. Ziozenie wymaganych dokumentow.
2. Spetnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, okreslonych w punktach 1-9.
Oferty aplikacyjne mozna skfadac:
e osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Krzywcza, sekretariat Wéjta (pokdj Nr 7)
e przesylkg pocztowg na adres: Urzad Gminy Krzywcza, 37-755 Krzywcza 36
z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Krzywczy".

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 10 kwietnia 2015 r. do godz. 15.00.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

INNE INFORMACJE:
Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie
do dalszego postepowania zostang poinformowane pisemnie lub telefonicznie

i zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Krzywcza: www.bip.ugkrzywcza.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszen

Urzedu Gminy Krzywcza.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskac w Urzedzie Gminy w Krzywczy.
Osoba upowazniong do kontaktu jest Kazimierz Trojan — Sekretarz Gminy,
tel. 16 672 74 30 lub 16 671 14 86 w. 27.

Krzywcza, dn. 25.03.2015 .



